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,l УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ЧАГОДОIЦЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.01 .2020г.
J\ъ 8-А

п.Чагода

Об утверждении положений

В целях создания благоприятных условий для поиска, поддержки и соtIровож-
дения таJIантливых детей, стимулирования высокого качества образования, повы-
шениrI престижа отличникОВ 1^rебы муницип€IJIьных образовательных учреждений
района, в соответсвиИ с пунктОм 4 статьи 77 Федералъного закона от 29 декабря
2012 года м273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>

1. Утвердить положение о н€вначении единовременных вознаграждений
обуrающимся муниципЕIJIьных образователъных rIреждений, проявившим особые
способности в области образования, кулътуры, творчества и спорта (приложение 1)"

2. Утвердить положение о поощрении ценными подарками выпускников 11
кJIассов муницип€lJIьных образовательных учреждений района, награжденных
медаJUIмИ <<За особые успехи в )пIенип> (приложение 2).

з. Утвердить состав комиссии по назначению единовременных
вознаграждений обl^rающимся муниципальных образовательных уrреждений,
проявивших особые способности в области образования, купътуры, творчества и
спорта, и поощрению ценНыми подарками (приложение З).

4. Утвердить форrчгу получения сопIасия родителей (законных представителей)
на обработку персональных данных обуrающегося управлением образования района
(приложение 4).

5. Считать утратившиМ сиJrУ распоряжение управления образования от
1 5.0з.20 1 бг. Ns з 4- А <<об утверждении положений>>.

6. Разместить настоящее распоряжение на официЕlJIьном сайтеуправJIения
образования Чагодощенского муниципаJIьного района.

7. Контроль за исполнением оставляю за собой

Руководитель управления образования

Упр*ленЙе
обвазования

Чаrодощеис

Чагодощенского муниципrшьного р I\4.о.Яковлева
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Положение о Еазначении единовременных

1. Общее положеЕие

муниципальных образовательных учрежденийспособности в области образования, культуры,

,t

1,1, В соответствии со ст.15 Федер€шъного закона от 06.10.200Зr j\ъlЗl-ФЗ (обобщиХ принципах организации местного самоуправления в Российской Федерацип>,в целях стимулирования высокого качества обр*о"uоr"" обучающ ихся') u' ,in*aматериалъной поддержки обучающ ихся) установитъ для обучающихсямуниципалъных образователъных r{реждений Чагодощенского муниципалъногорайона, проявивших особые способности в области образования, кулътуры,творчества и спорта

Количест""""";;*Н:;ТЁ',ЖТ:ffi :H"#ilffi ;*^.нияопределяетсясопIасно квоте:
_ учреждения, реализующие общеобразователъные программы началъногообщего, основного общего, среднего общего образован," - ld .,.rrou.n;
- учреждения, реализующие дополнительные общеобразователъные

программы - 10 человек, из них
N4БудО чмР <I]eHTp дополнительного образования) - б человек;мБудо <<Чагодская детская школа искусств>) - 4 человека

2. ПорядОк назнаЧениЯ едицовременных вознаграждений
2,L ходатайство о назначении единовременных вознаграждений, решениепедаюгического совета образоватaо"rrо- rIреждения, дочrменты,подтверЖдающие право на полуrение единовременных вознаграждений(характеристики на кандидатов, отражающие их достижения, ведомость оценок затекущий год), а также данные паспорта, trlШШ, снилс, .o*u"". на ис,,олъзование иобработку персоналънъж данных направляются администрациями образователъныхорганизациЙ В комиссиЮ пО назначениЮ единовременных вознагражденийобl^rающимся муниципалъных образовательных учреждений, проявивших особыеспособности в области образования, кулътуры, творчества и спорта и поощрениюценными подарками ежегодно до 20 маятекущего года.
2.2. ТIраво на полr{ение единовременных возна|раждений имеют:- обlчающиеся 1-11 классов муниципаJIъных обр*о"*елъных учрежден ий -отличники уrебы, проявившие особые способности в области образования,победите ли ипризеры мероприятий различных уровней;- обучающиеся у{реждений допьлнителъного образования, шроявившие особыеспособности в области культуры, творчества и .nopru и имеющие хорошую иотличную успеваемо стъ в общео бр *о"*Ъrr"ном учреждении.2,3, Щощrментьт на назначение единовременного возна|раждениярассматриваются комиссией' которая проводит ранжирование претендентов ипринимает решение о назначении денежного вознаграждения, которое оформляетсяпротоколом и утверждается распоряжением управления образования района.
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рассматриваются комиссией до |2 июня текущего года.
2,5, Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовалс

болiшинство членов комиссии,

_ ,'2,'6.. -!линовременное 
вознагражедние присуждается обу.лаrощемуся не чаще 1

р€ва в дваТода.
2l7" гIретенденты на единовременное вознаграждение не должны состоятъ на

ryете 
в шкоте, кш и Зп, пш, привлечены к уголовной, дисциплинарно й ц иной

ответственности.
2,8; Критерии оценки претендентов на пол)чение единовременного

возна|раждения:
2.8.1. Успеваемость:
отличная - З балла.
Отличная и хорош€ш - 2 балrла.
Хорошая - 1 балл.
2,8,2, Успехи В конкурсах, фестивалях, соревнов аниях, олимпиадах и иных

мероприятиlIх:

_ Международный уровень - 5 баллов (победитель), 4 балла(призер),
(заочный этап -2 балла)

Всероссийский уровень - 4 балла(победителъ), З балла (призер),
(заочныйэтап- 2балла)

МежрегИоналънЫй уровеНъ - 3 балла (победиТель), 2 балла(призер)
Региональный уровень - 2 баwtа (победитель) 1 балл 1.rрЙ..рj'МунициПальныЙ уровенЬ - 1 балЛ (победителъ), 0,5 балла ("р"..р)

3. Порядок вручения единовременного вознаграждения

з,1, Единовременное вознаграждение устанавливается в р€вмере 1000 руб. накаждою обlпrающегося.
з,2, Вручение единовременного вознаграждения производится наторжественном приеме Главы района по окончанииучебного года.

3,3, Средства для выплаты единовременных вознаграждений предусматриваются вбюджете района по отрасли <образование) в рамках реализации муниципальной
ITрограмМы <<Развитие системы образования Чагодощенского муници11ального рай-она на 2015-2022 годы>>



рассматриваются комиссией до 72 июня текущего года"
2.5. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало

большинство членов комиссии.

". 2.6.ЕДИНОвременное возна|ражедние присуждается обучаrощемуся не чаще 1

раза в дваТода.
2:7,], ГIретенденты Еа единовременное вознаграждение не должны состоять на

r{ете в шКоле, кл{ и ЗП, пдн, тrривлечены к уголовной, дисциплинарной и иной
ответственности.

2:s. Критерии оценки претендентов на получение единовременного
вознаграждеЕия:

2.8.1. Успеваемостъ:
отличная - З балла.
Отличная и хорош€ш - 2 бахла.
Хорошая - 1 балл.
2.8.2. Успехи в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах и иных

мероприrIтиjIх:
МеждународныЙ уровенЬ - 5 баллОв (победитель), 4 бал.ла(призер),

(заочныйэтап-2балла)
Всероссийский уровень - 4 балла(победитель), З балла (призер),

(заочныйэтап-26алла)
Межрегиональный уровень - 3 балла (победитель), 2 балла(призер)
Регионапьный уровень - 2 балла (победитель), 1 балл (призер)
Муниципальный уровень - 1 балл (победитель), 0,5 балла (призер)

3. Порядок вручения единовременного вознагращдения

3.1. Единовременное вознаграждение устанавливается в р€вмере 1000 руб. на
каждого обутающегося.

з.2. Вручение единовременного вознаграждения производится на
торжественном приеме Главы района по окончании улебного года.
з.з. Средства для выплаты единовременных вознаграждений предусматриваются в
бюджете района по отрасли <образование) в рамках реапизации муницигlальной
программы <<Развитие системы образования Чагодощенского муниципального рай-
она на 2015-2022 годы>
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Положение о поощрении ценными подарками в

медалями <<за особые успехи в учен

1. Общее положение

1.1. В соответствии со ст.15 Федерального закона от 06.10.200Зг. J\Ъ131-ФЗ (Об
общих принципах организации местною самоуправления в Российской Федерации>>,

в целях стимулирования высокого качества образования обулающихся установитъ
для выпускников 11 классов муниципальных образовательных учреждений района,
награжденЕых мед€IJIями <<За особые успехи в }пIении):

- поощрение ценными IIодарками.

2. Порядок поощрения ценными подарками

2.|. Ходатайство о поощрении ценными подарками, ведомость оценок
обуrающихся за 10 и 11 класс и решение педагогического совета образовательного

}п{реждения предоставляются в комиссию по назначению единовременных
вознаграждений обучающимся муниципальных образовательных учреждений,
проявивших особые способности в области образования, культуры, творчества и
спорта, и поощрению ценными rтодарками (далее комиссия) образовательным

у{реждением до 15 июня текущего года.
2.2. Претенденты на получение ценных подарков рассм€tтриваются комиссией

после окончания экзаменационной кампании. Комиссия оценивает претендентов и
большинством голосов принимает решение о поощрении ценными подарками,
которое оформляется гIротоколом и утверждается распоряжением управJIения
образования района.

2.3. Гфаво на поощрение ценными подарками имеют выпускники 11 класса,
награжденные мед€lJIями <<За особые успехи в rIении) и не имеющие взысканийо не
привлеченные к дисциплинарной, административной либо уголовной
ответсвенности.

3. Порядок вручепия ценных подарков

3.1. Вручение ценных подарков гIроизводится на торжественном мероприятии
по окончании образовательного r{реждениrl.
3.2. Средства для поощрения ценными подарками предусматриваются в бюджете

района по отрасли <<Образование) в рамках реализации муниципальной программы
<<Развитие системы образования Чагодощенского муниципаjIьного района на 2015-
2022 годьD)
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состав комиссии
по назначению единовременных возн

муниципальных образовательных учреждений,способности в области образования, культуры, творч и
поощрению ценными подарками

- т,А,Симанова, первый заместитель руководителя администр ациичагодощенского муниципального района, председатель коми ссии(по согласованию).
члены комиссии:

- м,о,яковлева, руководителъ у,,равления образования ЧагодощенскогомуниципЕUIъного района, заместителъ председателя комиссии;- В.В.Эйтвид, директор МБУ (ЦоД ."Ъr.r", образования района>;- А.А.Салихов, председатель районного родительского совета
(по согласованию);
_ о,в,ХрустаJIева, заместитель руководителя управления образованиячагодощенского муницип€tпьного района, секретарь комиссии.

Управление
образовавия
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соглАсиЕ
на использование и обработку персональных

( )

я,

Упраъление

му}tиципальногФ
РаЙонlо

с{ая fi_

(Ф.и.о.)

(локlмент, удостоверяюrций личность)
Серия N9 выдан
Проживающий по адресу:

Настоящим даю своо согласие на обработку управлеЕием образования Чагодощенского МУницИ-

пального района персоналъньIх данньж моего (ей) сына (дочери)

И подтверждаю, что даваrI тiжое согласие, я действlто своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей проводения отбора и назначения нагрФкдения

(Ф.И.О. сына/ лочери)
в соответсвии с Положением о назЕачонии единовременньж вознагра)кдений обуrающимся МУни-

ципаJ,IьньIх образовательньIх учреждоний, проявивших особые способности в области образова-

ния, культуры, творчества и спорT,а и 
расшространяется 

на слежующую информацию: 
фамилимя,

имя, отчество, дата и место рождения, домашний адрес, серия и номор паспорта (свиДетельСТВа О

рождении), сведения о выдаче rrаспорта (свидетельства о рождении), включм дату выдаЧи и код
подразделеЕия, телефон, адрес электронной почты, фа:rлилия, имяи отчетсво и номер телефона ол-
ного или обоих родителей (законньтх пр9дставителей) ребенка, результаты участия ребенка в раз-
личньIх олимшиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.п.
настоящее согласие предоставляется на осуIцествление любых действий в отношении персоЕаль-
ных данньIх моего сьша (дочери), которые необходимы или желаемы для достажения указанньж
выше целей, вкJIючаJI (без ограничения) сбор, систематизхацию, накоплени9, хранение, уточнение
(обновление, изменение), использование, распростаранение (в том числе передача), обезличива-
ние, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данньIх, а также осу-

ществление любьтх иных действий с моими персональными данными с учетлом федерельного За-

конодательства.
,Щаннъпл заявлением разрешаю сIIитать общедост}тlными, в том tIисле выставлять в сети Интернет,
следующие персональные данные моего р"ебенка: фаллилия, имя, класс, населенный пункт прожи-
ваЕия.
В слуrае неправомерного использования предоставленньгх мною персональных данньIх соглаСие
отзывается моми письенным заявлением.

Щанное Согласие вступает в силу со дня его подписанияи действует в течение 75 лет. Мне извест-
но, что в случае отказа в даче согласия на исrrользование и обработку всех либо части вышеука-
занньж ттерсоЕальньIх данньIх, а также их искJIючения, управление обрdзования района не сможет
организовать возЕагр€Dкедние Ребенка в соответсвии с Положением.


